STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

w Samorzadowej Szkole Muzycznej w Dywitach



Dywity 2024

Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz

z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskiej Karty” oraz
wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023r. 1606)

4. Ustawa z 13 maja 2016 r o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023
r. poz.1304 ze zm.) — art.22¢, art.22b

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (1. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (1. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
8. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

9. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)



Preambula

W standardach, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju placéwki lub dzialalnosci, okresla
si¢ w szczegolnosci:

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki
lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2. Zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
"Niebieskiej Karty";

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow;

3. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6. Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
mafoletnim standardéw do zaznajomienia sig z nimi i ich stosowania;

8 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8. Sposob  dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Iub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Ponadto ww. Standardy okreslajg:

1. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

2 zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

4. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Standardy uwzgledniaja:

[ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

] koniecznos¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie;

° koniecznos¢  co najmniej raz na dwa lata dokonywania oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami;
o udostepnienic na swojej stronie internetowej szkoly oraz wywieszenie w widocznym

miejscu w wersji pelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegélnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Naczelng zasada
dzialafi podejmowanych przez pracownikéw naszej szkoly jest podmiotowe traktowanie dzieci, dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby.

Wartosci, ktérymi zyjemy zostaly okreslone nastepujaco::

MILOSC—wyraZamy poprzez szacunek, empati¢, przyjazi, zyczliwosé, otwartosé wobec innych
ODPOWIEDZIALNOSC -rozumiemy jako rzetelnos¢ w wykonywaniu pracy, dbalogé i wsparcie dla
innych osob oraz troske o wspélne dobro

UCZCIWOSC-traktujemy innych tak, jak bysmy chcieli by¢ traktowani

PIEKNO-uwrazliwiamy na otaczajacy nas $wiat by w efekcie koficowym mie¢ poczucie radosci i spelnienia.
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Celem polityki ,,Standardow Ochrony Maloletnich™ jest zapewnienie uczniom sprzyjajacych warunkow
do nauki oraz rozwoju zgodnie z jego indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa. Pracownik szkoly, realizujac te cele, dziala w ramach
obowiazujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

STANDARD I

POLITYKA

Samorzgdowa Szkota Muzyczna w Dywitach ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem. Polityka dotyczy calego personelu, ktory ma kontakt z dzieckiem (bez obecnosci
rodzica/opiekuna) — pracownikéw pedagogicznych, pracownikow niepedagogicznych, wspolpracujacych ze
szkola. Rada Pedagogiczna zostata zapoznana z Polityka, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
Dyrektor Szkoly wraz z zespolem powolanym ds tworzenia, wdrazania 1 monitorowania realizacji Polityki:
koordynator — Urszula Borejszo oraz czlonkowie zespolu — Magdalena Nurczyk, Daria Falkiewicz, Joanna
Wiodarczyk.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

@ sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

e zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
e rzasady bezpiecznej rekrutacji personelu

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka jest promowana wsrod calego personelu, rodzicow i uczniéw, a poszczegdlne grupy sa z nia
zapoznawane:

® uczniowie — przez nauczycieli przedmiotu gltéwnego

@ rodzice — poprzez udostepnienie w dzienniku elektronicznym

e pracownicy szkoly - poprzez udostepnienie i potwierdzenie zapoznania sie podpisem na oddzielnym
dokumencie

Dokumentacje zwiazang z sytuacja krzywdzenia dzieci przechowuje si¢ w segregatorze ,,Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Rejestr zgloszen” w sekretariacie szkoly.

STANDARD II

PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sa ich kwalifikacje. Szkota uzyskuje o kazdym czlonku
personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Kamego, a w przypadkach wskazanych prawem oswiadczenia o niekaralnosci. Okreslone sa zasady
bezpiecznych relacji calego personelu szkoly zdzie¢mi wskazujace, jakie zachowania w szkole sa
niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem
ipomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia. Dzialania edukacyjne obejmujace dzieci, rodzicow
1 nauczycieli sa podejmowane w ramach realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.



STANDARD III

PROCEDURY

Szkofa, na podstawie wytycznych CEA, wypracowala procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie
dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu szkoty, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i 0sob obcych.
Szkofa dysponuje danymi kontaktowymi instytucji na rzecz dziecka i rodziny, ktore zajmuja sie interwencja
i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci.
W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

STANDARD IV

MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami
ochrony matoletnich. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana przez powolany przez Dyrektora
zespol ds. opracowania standardéw ochrony maloletnich — przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Monitoring
odbywa si¢ poprzez badania ankietowe.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora
szkoly pracownik - Koordynator sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole, odpowiednio wezesniej przeszkolony z tematyki zwigzanej ze standardami ochrony
maloletnich.

4. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

5. Przemoc fizyczna — dzialanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na przyklad: bicie go,
szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, grozenie, kopanie.

6. Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca zaréwno
dzialanie, jak i zaniechanie, na przykiad: niedostgpno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka,
zawstydzanie, upokarzanie, zastraszanie. Przemoca jest takze nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie
dziecka na bycie swiadkiem przemocy.

7. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku Zycia, m.in.: zachgcanie dziecka do rozbierania sie, zachecanie
dziecka do wysylania nagich zdje¢¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca
dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualna, grooming.

8. Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyklad: szydzenie
z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika, namawianie do
przestgpstwa, wysmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.

9. Zaniedbanie - stale/ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb emocjonalnych,
na przykiad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania , czy zapewnienia bezpiecznych
warunkow zycia.

10. Personel — kazdy pracownik szkoly, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym wspotpracownik, stazysta,
wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadah ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy pedagogiczni szkoly podejmuja rozmowe
zrodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

5. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie
mu wsparcia jest Koordynator.

6. Osoba prowadzaca rejestr spraw zglaszanych jest specjalista ds administracyjno-biurowych.

7. Informacje w rejestrze obejmujg: date, personalia osoby zglaszajgcej, personalia dziecka, krétki opis
sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, ktore ujemnie wplywa na rozwoj
fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO).
Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

A. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wladze.
Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyklad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu,
kopaniu, duszeniu, biciu otwarta reka, pigscia lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami
zracym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazows.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

e slady palcow i przedmiotoéw na ciele dziecka

e okragle punktowe poparzenia

e zadrapania, opuchlizna, ztamania, zwichniecia

e skarpetkowe odparzenia

e siniaki, w tym w nietypowych miejscach ciala dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

e lek przed rozebraniem sie

e lek przed dotykiem drugiej osoby

e stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest ciepto)
e nadmierna apatia lub agresja

@ noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

B. Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a osobag dorosta, obejmujaca zaréwno
dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

e Niedostepnos¢ emocjonalna

e Zaniedbywanie emocjonalne

e Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

e Powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, osmieszanie,

e Wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim

e Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
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e Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy osobg dorosta
a dzieckiem.

Objawy przemocy psychiczne;:

® zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego)

e psychosomatyczne (béle jelitowo — zotadkowe, béle i zawroty glowy)
® moczenie i zanieczyszczanie sie

® bole migsni, nadmierna potliwosé, zaburzenia snu

® brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie

e depresja, fobie, leki

e zachowanie destrukcyjne

e kiopoty z kontrola emocji

® poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych

® problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

C. Wykorzystanie seksualne

Wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w pehi zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzale rozwojowo i nie moze sig

zgodzi¢ w wazny prawnie sposéb i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi,
spofecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie
tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filméw z udzialem dziecka bez odziezy, komentowanie
dziecka w spos6b erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie
do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie. kontakty oralne) wystapi migedzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci i wladzy.

D. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka
i/lub nie respektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia Jjego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

® czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

® wagarowanie,

® brak przyboréw szkolnych,

e ubidr nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzglgdem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razaco matych rozmiaréw odziez,
przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekéw, zaniedbanie koniecznych badan,
zaburzony rozwdj fizyczny),

® pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza miodsze dzieci),
® nie dbanie o higieng snu i odpoczynku,

® apatia, biernos¢.

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére moga wskazywa¢ na zagrozenie pojawienia sig
przemocy:

® czynniki zwigzane z dzieckiem

® czynniki rodzinne

@ czynniki zwigzane ze srodowiskiem spofecznym
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PROCEDURY:
Ogolne procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego:

Ponizej ogdlna procedura, jak krok po kroku podjac interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy innego
maloletniego.

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicow ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osob,
rodzicéw, w tym rodzicéw maloletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym dyrektora i koordynatora oraz sporzadza protokol interwencji. W przypadku podejrzenia, ze
zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie
informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998,
a nast¢pnie informuje dyrektora, koordynatora i rodzicow oraz uzupehia protokét interwencji. Kolejne kroki
postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

KROK 2.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika osoba,
ktora zauwazyla ryzyko lub bezposrednie krzywdzenie niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje i dyrektora szkoty, ktéry podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne
z Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdélnymi przepisami prawa). W kazdym z przytoczonych
przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka.

KROK 3.
Dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu/

incydencie, stanie maloletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 4

Dyrektor rozpoznaje sytuacje dziecka na podstawie rozmdw z dzieckiem, nauczycielami i opickunami.

KROK 5.

Dyrektor szkoly powoluje zespot szkolny (na przyklad nauczyciel przedmiotu glownego. koordynator,
czlonek zespolu), ktéry opracowuje plan pomocy dziecku oraz decyduje wspdlnie o podjeciu dziatan
interwencyjnych oraz sporzadza notatke do dokumentacji szkolne;j.

Plan pomocy dziecku zawiera:

e dziatania sluzace poprawie bezpieczenstwa dziecka (monitoring sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka),
e wewnetrzne i zewnetrzne formy pomocy dziecku,

e w uzasadnionych przypadkach zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji.

KROK 6.



Dyrektor (koordynator lub nauczyciel, ktérego dziecko obdarza zaufaniem) przeprowadza rozmowe
z dzieckiem, majaca na celu wstepne zweryfikowanie informacji o doznawanej przemocy (pochodzace od
dziecka, swiadka, z obserwacji) i rozpoznanie sytuacji ucznia, z uwzglednieniem zasad:

- rozmowa powinna mie¢ uzasadniony powdd (zainicjowana przez ucznia lub doroslego podejrzewajgcego,
ze uczen doswiadcza przemocy),

- zapewnienie odpowiedniego miejsca, czasu i warunkoéw do rozmowy oraz sporzadzenie dokumentacji
rozmowy (notatka shuzbowa),

- przedstawienie celu rozmowy, zapewnienie o bezpieczenstwie rozmowy i koniecznosci jej
przeprowadzenia, méwienie o przemocy wprost, notowanie okresle stosowanych przez ucznia, okazywanie
akceptacji i empatii,

- ustalenie stanu emocjonalnego ucznia, zakresu przemocy, oséb chroniacych dziecko, stopnia zagrozenia.
Nauczyciel instrumentu gléwnego moze podja¢ rozmowe z dzieckiem, ocenia sytuacje dziecka, uczestniczy
W opracowaniu planu pomocy rodzinie, wspélnie z zespolem podejmuje decyzje o dzialaniach
interwencyjnych, monitoruje realizacje planu pomocy. Dyrektor szkoly - wspdlnie z zespolem szkolnym
podejmuje decyzje o dzialaniach interwencyjnych — w razie koniecznosci zawiadamia sad rodzinny,
prokurature, policje, pogotowie.

KROK 7.

Zespol przygotowuje do przekazania opiekunom liste placéwek pomocy dziecku i zobowiazanie opiekunow
do konsultacji ze specjalista (psycholog, lekarz i in.); zespét szkolny monitoruje realizacje planu pomocy
dziecku 1 wsparcia rodziny;

KROK 8.

W sytuacji, gdy pojawia sie¢ podejrzenie, ze przemoc nie zostala zahamowana, dyrektor szkoty zawiadamia
sad rodzinny i/lub prokuraturg o sytuacji dziecka, wzywa lekarza lub powiadamia policje o stanie zdrowia
dziecka. Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji powiadomionych instytuci.

KROK 9.

W przypadku, gdy zrédiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, koordynator i dyrektor,
Jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wiasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny. osrodek pomocy spolecznej, przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego /—
kontakty w zafacznikach/, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).

KROK 10.

Koordynator we wspélpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych z maloletnim przygotowuja
propozycj¢ objgcia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspélpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

KROK 11.

Jezeli opiekunowie odmawiajg wspélpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez szkole,
mimo trudnej sytuacji maloletniego, dyrektor sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje
wspolpracg z pomocg spoleczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 12.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca
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psychologiczno-pedagogiczna i wsparciem nalezy objaé réwniez uczniow bedacych jej inicjatorami, biorac
pod uwage potrzebe wspdlpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

KROK 13.

W sytuacji, gdy opiekun maloletniego, bedacy inicjatorem przemocy i innych zachowan ryzykownych
powtarzajacych sig, nie podejmie wspolpracy ze szkola, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia wiasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoleczna). Po ustaleniu, ze
problem krzywdzenia nie wymaga siegni¢cia po srodki represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej
dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia maloletniego, koordynator, w porozumieniu
z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci: koordynatora i pracownika, ktory
zglosil incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez
pracownika lub inng osobe¢ dorosly:

Kazdy pracownik placowki, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do
dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca, a takze informuje o zajsciu
dyrektora placowki, ktéry przeprowadza z dzieckiem i jego rodzicami rozmowg. Kazde dziecko, ktore
doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, ma prawo do poinformowania dyrektora szkoly, ktory
sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktore
majg znaczace informacje w tej sprawie.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownika szkoly

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem dyrektorowi szkoly.

2. Dyrektor przeprowadza czynnosci wyjasniajace i rozmowe z pracownikiem.

3. Przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
4. Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace z Karty
Nauczyciela i kodeksu pracy.

5. Przeprowadza rozmowg z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku w szkole.

6. Jesli zachowania pracownika noszg znamiona przestepstwa, sklada zawiadomienie na policj¢ lub do
prokuratury.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
opiekuna innego ucznia

1. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez opiekuna innego ucznia zglasza problem
dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z opiekunem innego ucznia na temat zdarzenia. Opiekun zostaje
pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktérego dotyczylo zdarzenie, to ma prawo
rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, wychowawca,
pedagogiem, psychologiem, dyrektorem. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji
stownej i fizycznej wobec dziecka.

3. O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
z opiekunem innego ucznia, ktory dokonal krzywdzenia zostaja powiadomieni opiekunowie dziecka
krzywdzonego i zostaje sporzadzona notatka stuzbowa.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie we wspotpracy z psychologiem.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Policje.

6. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policje lub
prokurature.
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I1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne dziecko/dzieci — tzw.
przemoc réwiesnicza:

1. Obowigzkiem pracownikow jest bezzwloczna reakeja na akty agresji i przemocy wsréd uczniow,

2. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikéw lub krzywdzone dziecko zglasza
problem dyrektorowi.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowg z osoba poszkodowang oraz z uczniami oskarzonymi o jej krzywdzenie.

4. O zaistnialej sytuacji powiadamia si¢ rodzicow/prawnych opiekunéw uczniéw (zaréwno krzywdzonego
jak i krzywdzacego).

5. Uczniowi krzywdzonemu zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami.

6. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia jest zobowigzana do
wezwania pomocy medycznej i zawiadomienia opiekunéw oraz dyrektora.

7. Dyrektor, zespol oraz nauczyciel przedmiotu gléwnego monitoruja sytuacje ucznia, ktéry doznal
krzywdzenia.

8. Ucznia krzywdzacego, ktoéry pomimo dziatan wychowawczych podejmowanych przez szkole (rozmowy,
wlaczenie w pozytywne aktywnosci), powiela zachowania przemocowe, kieruje sie we wspdlpracy
z rodzicami do wlasciwych specjalistow.

9. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego dyrektor zawiadamia policje.

SZCZEGOLOWE PROCEDURY SYTUACYJNE (NA PODSTAWIE PROCEDUR CEA)

PROCEDURA REAGOWANIA W SYTUACJI CYBERPRZEMOCY WSROD UCZNIOW SZKOL
ARTYSTYCZNYCH SZKOLNICTWA ARTYSTYCZNEGO

1. Osoby odpowiedzialne:

Kazdy pracownik szkoly. Szkota ma wspolpracowaé z rodzicami uczniéw (ofiary i sprawcy) oraz w razie
potrzeby z instytucjami zewnetrznymi (np. Policjg, Sadem Rodzinnym).

2. Definicia cyberprzemocy: Cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych (internet oraz telefony komérkowe). Podstawowe formy zjawiska to: nekanie, straszenie,
ponizanie, dreczenie, przesladowanie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie
osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci
pod kogos wbrew jego woli. Do takich dzialan wykorzystywane sg glownie: poczta elektroniczna, czaty,
komunikatory, strony internetowe, blogi, portale spolecznosciowe, grupy dyskusyjne, wiadomosci tekstowe
oraz multimedialne (SMS i MMS).

3. Sposob postepowania:

A. Ustalenie okolicznosci zdarzenia

- wszystkie przypadki przemocy, a wige takze przemocy z wykorzystaniem mediéw elektronicznych,
powinny zosta¢ wlasciwie zbadane, zarejestrowane i udokumentowane;

- nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie przekaza¢ informacje o podejrzeniu
cyberprzemocy dyrektorowi i koordynatorowi/zespotowi.

- dyrektor i zespot powinni dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowa¢ dalsze postgpowanie;

- do zadan szkoly nalezy takze ustalenie okolicznos$ci zdarzenia i ewentualnych

swiadkow.

B. Zabezpieczenie dowodow

- wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane;

- nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materialu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy
(nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowego itp.) lub adres strony www, na ktére;
pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil;

- takie zabezpieczenie dowoddéw nie tylko ulatwi dalsze postepowanie dostawcy ushugi (odnalezienie
sprawcy, usunigcie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi material, z ktérym powinny sie
zapozna¢ wszystkie zaangazowane w sprawe osoby: dyrektor ipedagog/psycholog, rodzice, a wreszcie
Policja, jesli doszto do ztamania prawa;

- na etapie zabezpieczania dowodéw cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy warto korzystaé z pomocy
informatyka.

Jak mozna zarejestrowac dowody cyberprzemocy?
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- Telefon komorkowy: nie kasowa¢ wiadomosci, nalezy zapisywac¢ wszystkie wiadomosci zaréwno
tekstowe, jak i nagrane na pocztg glosowa w pamigcei telefonu;

- Komunikatory: niektére serwisy pozwalaja na zapisywanie rozmow; mozna rowniez np. skopiowaé
rozmowe, wklei¢ do dokumentu Word (lub innego edytora tekstu), zapisa¢ i wydrukowac;

- Strony serwisow spolecznosciowych, WWW: aby zachowa¢ kopi¢ materiatu, ktéry widac¢ na ekranie,
nalezy wcisngé jednoczesnie klawisze Control i Print Screen, a nastgpnie wykonaé operacje ,,Wklej”
w dokumencie Word;

- Czat: podobnie jak w przypadku stron www, aby zachowa¢ kopi¢ materialu, ktéry wida¢ na ekranie,
nalezy wcisna¢ klawisze Control i Print Screen, a nastepnie wykonac operacje ., Wklej” w dokumencie Word;
mozna tez po prostu wydrukowac¢ interesujacg strong;

- E-mail: aby wydrukowaé¢ wiadomos¢, nalezy przesfaé ja do nauczyciela lub pedagoga, ktéry zajmuje sig
ustaleniem okolicznosci zajscia; zachowanie calosci wiadomosci, a nie tylko samego tekstu jest bardziej
pomocne, poniewaz zawiera informacje o jej pochodzeniu.

C. Identyfikacja sprawcy

Co moze pomdc w identyfikacji sprawcy?

- $wiadkowie — inni uczniowie odwiedzajacy ,.obrazliwe” strony moga posiada¢ informacje na temat ich
autora, moga tez zidentyfikowaé numer telefonu komorkowego sprawcy, jesli nie jest on zastrzezony;

- kontakt z dostawca uslugi internetowej — moze on nie tylko zablokowaé konto agresora lub usunac
szkodliwe tresci, ale takze poda¢ dane sprawcy cyberprzemocy; dane takie nie moga by¢ jednak
udostgpniane osobom prywatnym; aby je pozyska¢, konieczny jest kontakt z Policja;

- kontakt z operatorem sieci komdrkowej w przypadku, gdy numer telefonu sprawcy jest zastrzezony — moze
on podja¢ kroki w kierunku ustalenia sprawcy, jesli otrzyma dane o dacie i godzinie rozmowy; réwniez
w tym przypadku operator moze udostepnié te dane tylko Policji;

- gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowa¢ si¢ z dostawca ustugi w celu usunigeia z sieci
kompromitujacych lub krzywdzacych materialow; do podjgcia takiego dzialania zobowiazuje administratora
serwisu art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna,

- w przypadku, gdy zostalo zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udalo sig ustali¢, nalezy bezwzglgdnie
skontaktowac¢ sie z Policja.

D. Dzialania wobec sprawcey cyberprzemocy

Gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty dyrektor powinien podja¢ dalsze dzialania.

Rozmowa z uczniem — sprawcag przemocy o jego zachowaniu:

- celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zajscia, wspolne zastanowienie si¢ nad jego
przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;

- sprawca powinien otrzymacé jasny i zdecydowany komunikat o tym, Ze szkota nie akceptuje zadnych form
przemocy;

- nalezy oméwi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac¢ o konsekwencjach, ktére zostang
wobec niego zastosowane;

- sprawca powinien zosta¢ zobowiazany do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia z sieci szkodliwych
materiatow;

- waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobow zadosc¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;
- jesli w zdarzeniu brala udzial wieksza grupa ucznidw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich z osobna,
zaczynajac od lidera grupy;

- nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy. Powiadomienie rodzicéw sprawcy i omowienie
z nimi zachowania dziecka:

- rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani z materialem
dowodowym, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez szkol¢ $rodkach
dyscyplinarmych wobec ich dziecka;

- w miar¢ mozliwosci nalezy stara¢ si¢ pozyskac rodzicow do wspdlpracy i ustali¢ jej zasady.

Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczna:

- praca ze sprawcg powinna zmierzaé¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu konsekwencji swojego
zachowania, w zmianie postawy i postepowania ucznia, w tym sposobu korzystania z nowych technologii;
-ofierze 1 sprawcy przemocy powinna zosta¢ udzielona pomoc psychologiczna — w miarg mozliwosci
konsultacja z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

E. Zastosowanie srodkow dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy

Nalezy pamietaé, iz celem sankcji wobec sprawcy jest:

- zatrzymanie przemocy i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi;

- wzbudzenie refleksji na temat swojego zachowania, zrozumienie krzywdy, jaka spowodowat
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i powstrzymanie przed podobnym zachowaniem w przyszlosci;
- pokazanie spolecznodci szkolnej, ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana i ze szkola jest w stanie
efektywnie zareagowac w tego rodzaju sytuacji.
Podejmujac decyzje o rodzaju kary, nalezy wzigé pod uwage:
- rozmiar i range szkody — czy material zostal upubliczniony w sposéb pozwalajacy na dotarcie do niego
wielu osobom (okresla to rozmiar upokorzenia, jakiego doznaje ofiara). czy trudno jest wycofaé material
z sieci itp.;
- czas trwania przesladowania — czy bylo to dlugotrwale dziatanie, czy pojedynczy incydent;
- swiadomos¢ popelnianego czynu — czy dzialanie bylo zaplanowane, a sprawca byl $wiadomy, ze wyrzadza
krzywdg koledze (niektore akty cyberprzemocy popelniane sa nieswiadomie lub z niewielkg $wiadomoscia
konsekwencji);
- motywacje sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dzialanie sprawcy nie jest dzialaniem odwetowym
w odpowiedzi na uprzednio doswiadczone przesladowanie;
- rodzaj rozpowszechnianego materiatu.
F. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy
Wsparcie psychiczne:
- podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara cyberprzemocy potrzebuje pomocy
1 emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych; musi takze wiedzie¢, ze szkota podejmie odpowiednie kroki
w celu rozwigzania problemu.
Podczas rozmowy z uczniem — ofiarg cyberprzemocy nalezy:
- zapewni¢ go, ze dobrze zrobil, méwige o tym, co sie stalo;
- poinformowac¢ go, ze nikt nie ma prawa tak si¢ zachowywac wobec niego;
- zapewni¢ mu, ze szkofa nie toleruje zadnej formy przemocy, ale postara sie mu pomée, uruchamiajac
odpowiednie procedury interwencyjne;
- by¢ uwaznym na pozawerbalne przejawy uczu¢ dziecka — zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek,
przerazenie, smutek, poczucie winy.
Monitoring;:
- po zakonczeniu interwencji warto monitorowaé sytuacje ucznia sprawdzajgc, czy nie sg wobec niego
podejmowane dalsze dzialania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy;
- dyrektor informuje rodzicow ofiary cyberprzemocy o podjetych dziataniach, moze sugerowaé kontakt
z poradnig specjalistyczna.
G. Ochrona $wiadkow zglaszajacych zdarzenia
Jak zachowa¢ si¢ wobec swiadka zglaszajacego cyberprzemoc?
- nalezy zapewni¢ o jego prawidlowym zachowaniu, zglaszajac fakt przemocy;
- nalezy zakomunikowa¢, ze wymagato to od niego wiele odwagi;
- zapewni¢ go o swojej dyskrecji;
- nie nalezy ujawnia¢ jego danych, jesli nie jest to konieczne (np. gdy sprawa zostata zgloszona na policje);
- pod zadnym pozorem nie konfrontowaé go ze sprawca;
- zadba¢ o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajac jego udziatu w sprawie.
H. Sporzadzenie dokumentacji z zajscia
- osoba przyjmujgca zgloszenie zobowigzana jest do sporzadzenia notatki shuzbowej;
- jesli rozmowa przebiegata w obecnosci $wiadka, powinien on podpisaé notatke po jej sporzadzeniu;
- jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy. nalezy je réwniez wigczyé do dokumentacji zdarzenia
—iprzechowywa¢ w segregatorze ze sprawami dot. ochrony matoletnich.
I. Wspoélpraca szkoly z Policja i Sgdem Rodzinnym
Wigkszos¢ przypadkow cyberprzemocy nie wymaga powiadamiania Sadu Rodzinnego czy Policji i powinna
by¢ rozwigzywana przy uzyciu dostepnych w szkole srodkéw wychowawezych. Istnieja jednak sytuacje, gdy
konieczne staje si¢ zgloszenie sprawy do Sadu Rodzinnego:
- powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby karalne, propozycje
scksualne, publikowanie nielegalnych tresei itp.);
- jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg sie do szkoly, a uczen nie
zaniechat dotychczasowego postgpowania, dyrektor powinien pisemnie powiadomié o zaistnialej sytuacji sad
rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoty naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia;
- gdy szkofa wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, konsekwencje
regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem/psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
pozadanych rezultatow, dyrektor powinien zwréci¢ si¢ do sadu rodzinnego z wnioskiem o podjecie
odpowiednich srodkdw.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESJI I PRZEMOCY W SZKOLE
ARTYSTYCZNEJ

1. Zakres procedury
Szkolne postgpowanie wdrazane jest w sytuacji wystgpowania aktow agresji i przemocy na terenie szkoty.
Sytuacje, w ktorych nalezy podjac postepowanie, dotycza:
- naruszenia nietykalnosci fizycznej innych osob,
- bojki,
- wymuszania, zastraszania, podzegania, grozby uzycia przemocy,
- naruszenia godnosci osobistej innych 0séb (wulgaryzmy, wyzywanie, przemoc psychiczna),
- stworzenia zagrozenia dla zycia i zdrowia wiasnego 1 innych,
- posiadania i uzywania niebezpiecznych przedmiotow (np. noza),
- niszczenie szkolnego mienia lub cudzej wilasnosci.
2. Cel uruchomienia procedury
Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole/bursie na wypadek wystgpienia na ich terenie zachowan
agresywnych, tj. agresji fizycznej 1 agresji slownej ucznia wobec ucznia lub wobec nauczyciela
(stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa/zdrowia wlasnego i innych).
3. Osoby odpowiedzialne
Procedura postepowania jest uruchamiana przez osobe, ktora zauwazyla przedmiotowe zachowanie lub
ktérej je zgloszono. O stopniu zaawansowania procedury i podejmowanych krokach decyduje dyrektor
szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci koordynator/zespotl. Czynnosciami podejmowanymi w trakcie
realizacji procedury kieruje dyrektor szkoly lub osoba przez niego wyznaczona. Kazdy nauczyciel ma
obowigzek reagowac, w tym szczegdlnie nauczyciele przedmiotow artystycznych.
4. Sposob postepowania
1. Nauczyciel/pracownik podejmuje proby wyhamowania zachowania agresywnego. Jesli jest swiadkiem
bardzo agresywnego zachowania ucznia (bdjka, pobicie), zobowigzany jest do natychmiastowego
odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania aktu przemocy. Zapewnia bezpieczenstwo iewentualng
konieczna pomoc medyczng wszystkim uczestnikom zajscia. Jesli to mozliwe zostaje przeprowadzona
rozmowa majaca na celu ustalenie przyczyn i okolicznosci zdarzenia.
2. Jesli proby zainterweniowania w danej agresywnej sytuacji nie przynosza efektéw, nauczyciel/pracownik
informuje sekretariat szkoty i dyrektora o zaistnialej sytuacji.
3. Uczen zostaje zabrany z miejsca zdarzenia przez nauczyciela i zaprowadzony do gabinetu dyrektora
szkoly (w sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia). Sporzadza tez notatke
dotyczaca zaistnialej sytuacji.
4. Dyrektor przeprowadza rozmowg dyscyplinujgca z uczniem, a nastgpnie zawiera z nim umowe dotyczaca
poprawy zachowania oraz dalszych konsekwencji w przypadku braku poprawy.
5. O zaistnialej sytuacji zostaja telefonicznie powiadomieni rodzice.
6. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (napa$é fizyczna, niemoznos$¢ uspokojenia),
zawiadamia sie nie tylko rodzicéw ucznia, ale takze Policje lub Pogotowie Ratunkowe.
7. Przeprowadzenie powaznej rozmowy z rodzicami ucznia przez dyrektora i nauczyciela przedmiotu
gtownego w celu dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka, pomoc rodzicom w doborze metod
wychowawczych. Dobrze, by opiekun podpisal zgode na przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego
zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego i innych uczniow (brak takiej zgody jest podstawa do
wezwania Policji/Pogotowia Ratunkowego w przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych).
8. W przypadku wystgpienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony ucznia podejmowana jest
wspdlpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i Policja, kierowany moze by¢ takze wniosek do
MOPS-u o wglad w sytuacje rodzinng ucznia, a jesli to nie wystarczy do Sadu Rejonowego (Wydziat
Rodzinny i Nieletnich) o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.
9. Ze wszystkich spotkan osoba prowadzaca sprawe sporzadza notatke na temat przekazanych informacji
i ustalen (w tym wyciagnietych w stosunku do ucznia konsekwencji).
10. Opiekunowie podpisem potwierdzajg przyjecie do wiadomosci w/w informacji i ustalen.
11. We wszystkich dziataniach wychowawczych stosowane sg kary 1 nagrody zgodnie ze Statutem.
3. Postgpowanie wobec ucznia, kiory jest ofiarg:
- udzielenie pierwszej pomocy badz zapewnienie jej udzielenia poprzez wezwanie lekarza/karetki;
- niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty;
- powiadomienie rodzicow ucznia (nauczyciele, dyrektor);
- wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkéw
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zdarzenia;
- w razie potrzeby proponowane jest spotkanie (réwniez online) z psychologiem, ktore ulatwia uczniowi
powr6t do normalnego funkcjonowania w szkole po zdarzeniu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN SZKOLY
ARTYSTYCZNEJ JEST OFIARA PRZEMOCY W RODZINIE LUB PRZESTEPSTWA

1. Cel uruchomienia procedury

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznia dotknigtego problemem przemocy
w rodzinie lub/oraz bedacego ofiara przestepstwa.

2. Osoby odpowiedzialne za przebieg procedury

Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoly, ktorzy maja podejrzenie, ze uczen doswiadcza
przemocy i/lub jest ofiarg przestgpstwa, w tym: nauczyciele przedmiotéw artystycznych, pracownicy
administracji i obstugi.

3. Sposob postepowania

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia, ze uczen doswiadcza przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej
i/lub zaniedbania, kazdy pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny szkoty:

1) przekazuje niezwlocznie informacje na ten temat dyrektorowi szkoly;

2) dyrektor (koordynator, nauczyciel przedmiotu gfownego) przeprowadza rozmowe z dzieckiem, majaca na
celu wstgpne zweryfikowanie informacji o doznawanej przemocy (pochodzace od dziecka, $wiadka,
z obserwacji) i rozpoznanie sytuacji ucznia, z uwzglednieniem zasad:

- rozmowa powinna mie¢ uzasadniony powod (zainicjowana przez ucznia lub dorostego podejrzewajgcego,
ze uczen doswiadcza przemocy),

- zapewnienie odpowiedniego miejsca, czasu i warunkow do rozmowy oraz sporzadzenie dokumentaciji
rozmowy (notatka stuzbowa),

- przedstawienie celu rozmowy, zapewnienie o bezpieczenstwie rozmowy i koniecznosci jej
przeprowadzenia, mowienie o przemocy wprost, notowanie okreslen stosowanych przez ucznia, okazywanie
akceptacji i empatii,

- ustalenie stanu emocjonalnego ucznia, zakresu przemocy, osob chronigcych dziecko, stopnia zagrozenia;

3) zespol ocenia sytuacje ucznia korzystajac ze specjalnego narzedzia ,,Postepowanie w zwigzku
z wystgpieniem przemocy wobec dziecka dla pracownikéw o$wiaty™ dostepnego pod adresem:

https://www .niebieskalinia.pl/algorytmy/dla-oswiaty

obejmujacego KWESTIONARIUSZ do oceny sygnaléw ostrzegawczych mogacych wskazywagé, ze dziecko
Jest ofiarg przemocy, oraz ALGORYTM zawierajagcy wskazowki do postgpowania w zwigzku
z podejrzeniem;

4) osoba, ktora rozmawiala z dzieckiem, sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia;

5) zespdt przygotowuje do przekazania opiekunom liste placowek pomocy dziecku i zobowiazanie rodzicéw
do konsultacji ze specjalista (psycholog, lekarz i in.);

6) dyrektor szkoly powoluje zespot szkolny (koordynator, zespol, nauczyciele, dyrektor szkoty), ktéry
opracowuje plan pomocy dziecku i wsparcia rodziny oraz decyduje wspdlnie o podjeciu dzialan
interwencyjnych, ktorymi sa:

- rozmowa opiekunem niekrzywdzacym (ustalenie wspdlnie zakresu dziatan pomocowych i wsparciowych,
poinformowanie o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka i obowigzku zgtaszania
przez szkolg¢ do sadu rodzinnego lub prokuratury przypadkéw przemocy),

- uruchomienie procedury Niebieskiej Karty;

7) zespot szkolny monitoruje realizacje planu pomocy dziecku i wsparcia rodziny;

8) w sytuacji, gdy przemoc nie zostala zahamowana, dyrektor szkoly zawiadamia sad rodzinny i/lub
prokuraturg o sytuacji dziecka, wzywa lekarza lub powiadamia policj¢ o stanie zdrowia dziecka; dalszy tok
postgpowania nalezy do kompetencji powiadomionych instytucji.

Przydatne dokumenty
- Niebieska Karta — czg$¢ A i B przekazywana lokalnemu zespotowi interdyscyplinarnemu.
- Prosba do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.
- Zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popeienia przestepstwa.
- Szkolny plan dzialan pomocowych i wsparciowych.
- Zobowiazanie rodzica do podjecia konsultacji specjalistycznej.
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Procedura Niebieskiej Karty
1. Osoba, ktéra podejrzewa stosowanie przemocy domowej lub otrzymata taka informacje od swiadka
przemocy informuje dyrektora szkoly o potrzebie wszczecia procedury “Niebieskiej Karty™.
2. Osoba dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej, a takze,
w miarg mozliwosci, z osoba stosujaca przemoc.
3. W przypadku rozmowy z osoba stosujagca przemoc domowa informujemy ja w szczegdlnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazujemy na koniecznos¢ zmiany
sposobu postgpowania.
4. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowe] wobec maloletniego, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi
przemoc domowg wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej lub pelnoletniej osoby wskazanej
przez maloletniego. Dzialania z udzialem dzieci doznajacych przemocy domowej, przeprowadza sig,
w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.
5. Przedstawiciel oswiaty wypelnia formularz ,Niebieska Karta — A” w obecnosci pelnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowej. Jezeli wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A™ nie jest mozliwe
z powodu nieobecnosci petlnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu
na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A™ nastepuje niezwlocznie
po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osoba lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego
wypelnienie.
6. Po wypekieniu formularza ,.Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢
formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest maloletni, formularz
.Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach
stosowania przez nich przemocy domowej wobec dziecka — osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie
wskazanej przez maloletniego. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej
przemoc domowa.
7. Wypelniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, szkola przekazuje do zespotu interdyscyplinarnego.

Siedziba Zespolu Interdyscyplinarnego w Dywitach: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dywitach
adres: Tulawki 10 A 11-001 Dywity. Kontakt: tel.: 89 513-22-24 lub kom. 512-441-652 34 e-mail:

gopsdywity@ugdywity.pl.

Kopig wypehionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostaje w szkole.

8. Jezeli w trakcie dziatan realizowanych w ramach procedury zachodzi podejrzenie, ze osoba stosujgca
przemoc domowa dopuscita sie¢ po raz kolejny stosowania przemocy domowej, przedstawiciel oswiaty
informuje dyrektora o zaistnialej sytuacji, wypelnienia formularz ,Niebieska Karta — A” w zakresie
niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyla go do zespolu interdyscyplinarnego.

PROCEDURA POSTEPOWANIA SZKOLY ARTYSTYCZNEJ SZKOLNICTWA
ARTYSTYCZNEGO W PRZYPADKU PROB SAMOBOJCZYCH LUB SAMOBOJSTWA UCZNIA

1. Cel uruchomienia procedury:

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniow w przypadku zagrozenia
zdrowia i zycia zwigzanego z proba samobdjczg oraz $miercig samobdjcza.

2. Osoby odpowiedzialne:

Kazdy pracownik szkoly artystycznej ma obowiazek zareagowania na jakikolwiek sygnal o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji, ze uczen
planuje podja¢ lub podjat probe samobodjcza kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny szkoly
powinien niezwlocznie poinformowaé o tym dyrektora szkoty.

3. Sposob postepowania:

A. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikéw wskazujacych na
ryzyko zachowan samobdjczych.
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Wezesne sygnaly ostrzegawcze:

» wycofywanie si¢ z kontaktéw z rodzina i przyjaciotmi, odwracanie si¢ od nich;

» zainteresowanie lub wrecz zaabsorbowanie $miercia;

* wyrazne zmiany osobowosci i nastroju;

» trudnosci z koncentracja;

« trudnosci w szkole, obnizenie jakosci pracy i ocen;

* zmiana dotychczasowych zwyczajow dotyczacych jedzenia i snu (utrata apetytu lub objadanie sie,
bezsennos¢ lub nadmierna sennosé);

* utrata zainteresowania rozrywkami;

* czeste uskarzanie si¢ na fizyczne dolegliwosci, przewaznie powigzane z emocjami, jak bole glowy, bole
zofadka lub uczucie zmeczenia;

* nieustanne znudzenie;

* utrata zainteresowan dla rzeczy i spraw, o ktére dotychczas miody czlowiek sie troszczyl (np. zaniechanie
dbatosci o wyglad).

O wysokim ryzyku zachowan samobdjczych $wiadczyé moze wystapienie przynajmniej jednego
z ponizszych czynnikow:

* mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku nadziei, braku wyjscia lub wiasne;
bezwartosciowosci;

* mowienie wprost lub posrednio o samobdjstwie lub o jego planowaniu;

* wypowiadanie komunikatéw typu: ., Jestem niczym”, ,Nie warto si¢ mng zajmowaé”, ,,.Chcialbym umrzeé¢”,
Zamierzam si¢ zabic¢”, ,Nie powinnam si¢ urodzi¢”,

¢ wypowiadanie co jaki$ czas komunikatow typu: ,Niedlugo przestang by¢ dla ciebie problemem”, .. To nie
ma znaczenia”, ,,To juz na nic si¢ nie zda” lub ,Juz si¢ nie zobaczymy™;

* pisanie listdw pozegnalnych lub testamentu;

* pozbywanie sig osobistych i cennych przedmiotow;

» unikanie kontaktow z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie;

* odrzucanie pomocy, poczucie, ze udzielenie pomocy jest juz niemozliwe;

* zaniechanie zajg¢, ktore dotychczas sprawialy uczniowi przyjemnosé;

* odrzucanie otrzymywanych pochwat lub nagrod;

* przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystepowanie nietypowych zachowan dla danego ucznia;
* wzrost impulsywnosci: nagle impulsywne dziatania, jak akty agresji i przemocy, zachowania buntownicze
lub ucieczkowe (wynikajace z ogromnego napigcia emocjonalnego); nagle ekscesy alkoholowe lub
narkotykowe (bedgce probg ..znieczulenia si¢ w cierpieniu™ lub formg wolania o pomoc);

* nagle przejscie z depresji do stanu pogody i zadowolenia. Zwykle oznacza to, ze uczen, po okresie walki
wewngtrznej, podjat juz decyzjg o ucieczce od probleméw i zakonczeniu swego zycia;

* przejawianie innych zachowan ryzykownych np. okaleczanie sig;

* przejawianie zainteresowania tematyka $mierci, umierania itp.,

* podejmowanie w przeszio$ci prob samobdjczych;

» fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktére popelnity samobéjstwo.

Jezeli w ciggu ostatnich kilku tygodni lub diuzej, nauczyciele czy koledzy zaobserwowali u ucznia
wymienione wyzej sygnaly/objawy, szkola powinna podja¢ natychmiastowe dzialania. Kilka utrzymujacych
si¢ objawow Swiadezy o powaznym kryzysie afektywnym z wysokim ryzykiem samobdjstwa wymagajacym
pilnej interwencji specjalistow, niekiedy takze farmakologicznej. Kazdy, kto zauwazy niepokojace sygnaly,
zobowigzany jest zglosi¢ swoje obserwacje nauczycielowi przedmiotu gléwnego ucznia oraz dyrektorowi.
Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia dyrektor i koordynator/zespdl szkolny podejmuja odpowiednie
dzialania interwencyjne:

» Jednoznacznie ustalaja, ktdre z w/w sygnalow wystepuja u danego ucznia/wychowanka;

* Przeprowadzajq analiz¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu wstepnego ustalenia przyczyn;

* Kontaktujg si¢ z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu ucznia, przekazujg informacje
0 zagrozeniu rodzicom - Wzor pisemnego potwierdzenia przekazania informacji o zagrozeniu suicydalnym
dla rodzicéw — Zalgcznik nr IV
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» Dyrektor szkoly, nauczyciel przedmiotu gléwnego, koordynator/zespdl ustalaja z rodzicami zasady
wzajemnych kontaktow, wskazuja koniecznosc konsultacji specjalistycznych poza szkola. Nalezy wyjasnic
powod i konieczno$é konsultacji ze wzgledu na zagrozenie samobojcze oraz wskaza¢ miejsca pomocy.

B. Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen zamierza popelni¢ samobdjstwo
(informacja od samego ucznia, kolegdw, rodziny, osob postronnych)

Pracownik szkoty, ktory otrzymal informacje o zamiarze popelnienia samobdjstwa przez ucznia, stara si¢
natychmiast odnalezé ucznia i powiadomi¢ o sytuacji dyrektora, nauczyciela przedmiotu gltéwnego lub
koordynatora/zespol. Wigze sie z tym konieczno$é¢ posiadania nr telefonow dyrektora 1 zespolu przez
wszystkich pracownikow szkoly

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia pracownik szkoly, ktory jest z uczniem podejmuje nastepujace
dziatania sam Iub z innymi osobami (dyrektor, nauczyciel przedm gt, osoby z zespohu):

¢ po odnalezieniu ucznia nie pozostawia go samego, lecz przeprowadza go w bezpieczne migjsce.

= zbiera wstepne informacje o okolicznosciach zdarzenia (wskazowki do rozmowy z uczniem — Zalacznik nr
V);

¢ Informuje o zaistnialej sytuacji i zagrozeniu rodzicéw oraz przekazuje dziecko pod opieke rodzicow
(prawnych opiekundw) lub jezeli przyczyna zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia informuja odpowiednie
instytucje (np. policja);

» W razie koniecznosci jezeli sytuacja tego wymaga wzywaja pogotowie ratunkowe informujac dyspozytora
o zamiarach ucznia (Przyklad zgloszenia do dyspozytorni — Zalacznik nr VI ). W czasie tej interwencji
powinni zadbac by przebiegala ona spokojnie i dyskretnie;

« Uczen powinien natychmiast zosta¢ objety indywidualng opieka psychologiczna i psychoterapeutyczna;
 warto si¢ zastanowi¢ wspélnie z opiekunami, czy zasadny jest kontakt z psychiatra;

» w sytuacji wysokiego ryzyka popelnienia samobdjstwa przez ucznia lub proby samobojczej w szkole,
pozostatym uczniom udziela pomocy psycholog CEA

C. Postepowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen podjal probe samobojcza.

Po powzigciu informacji, ze uczen podjal probe samobdjcza zostaja podjete nastgpujace dziatania:

» pracownik szkoly jednoznacznie okresla rodzaj zdarzenia i nie pozostawia ucznia samego, usuwa
przedmioty umozliwiajace ponowienie proby;

e Jesli zachodzi taka potrzeba, udziela pierwszej pomocy przedmedycznej;

» Wzywa pogotowie ratunkowe informujac dyspozytora o zdarzeniu (zalacznik nr 3);

Jesli proba samobdjcza ma miejsce w szkole, pracownik powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, a ten
rodzica/opiekuna prawnego,

e Dyrektor szkoly dokonuje oceny sytuacji i przeprowadza rozmowe wspierajacg z opickunami oraz
przekazuje informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz podjgcia konsultacji
specjalistycznych poza szkotls;

* Jesli proba samobojcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zajsciu szkole, dyrektor przekazuje
rodzicom informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

* O probie samobojczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczng pod rygorem tajemnicy w celu podjecia
wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoly przez wszystkich
nauczycieli;

* osoby do tego wyznaczone udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej innym uczniom szkoly,
zgodnie z potrzebami uczniéw (przede wszystkim grupie klasowej i bliskim znajomym ucznia);

* nauczyciel przedmiotu gltéwnego, zespot, dyrektor planuja dalsze dziatania majace na celu zapewnienie
uczniowi bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwosci i wsparcia oraz przekazuja rodzicom informacje
o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkola;

« Wszyscy pracownicy szkotly chronia ucznia oraz inne osoby przed dodatkowa traumg, zwigzang np.
z kontaktem z mediami;

« Uczen, ktory podjal probg samobojcza bezwzglgdnie powinien otrzymac konsultacje psychiatryczna.
Postepowanie w przypadku koniecznosci hospitalizacji psychiatrycznej reguluje Ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego z dnia 19.08.1994 (Dz. U 1994 nr 111, poz. 553). Zgodnie z art. 21 ustawy osoba, ktorej
zachowanie wskazuje na to, Zze z powodu zaburzen psychicznych moze zagraza¢ bezposrednio wlasnemu
zyciu lub zdrowiu innych osob, badz nie jest zdolna do zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych,

18



moze by¢ poddana badaniu psychiatrycznemu réwniez bez jej zgody, a osoba maloletnia takze bez zgody jej
przedstawiciela ustawowego. Zapis ustawy jest pomocny szkole, kiedy zostalo potwierdzone ryzyko nagle
lub krotkoterminowe, a mimo tego rodzice nie wyrazaja zgody na konsultacje psychiatryczng lub nie widza
koniecznosci. Szkola zyskuje mozliwosé podjecia koniecznych interwencji, nawet bez zgody rodzicow

« Warunkiem powrotu do szkoly (po powzigtej prébie samobojczej lub diuzszym pobycie w szpitalu w
zwigzku z wszelkiego rodzaju zaburzeniami psychicznymi/emocjonalnymi) jest dostarczenie
informacji/zaswiadczenia od lekarza psychiatry o braku przeciwwskazan do uczenia si¢ dziecka na terenie
szkoly w grupie klasowej.

= Po powrocie ucznia do szkoly nalezy w trakcie pierwszych z nim kontaktéw pamietac¢ o daniu mu wsparcia,
akceptacji, okazaniu zrozumienia.

* Nauczyciele ucznia oraz dyrektor otaczaja opieka ucznia poprzez udzielenie wsparcia w postaci rozméw,
spotkan, kontaktu z rodzicami. W miare koniecznos$ci wskazuja miejsca w ktorych jest mozliwe skorzystanie
z terapili i fachowej opieki specjalistow.

* Osoby do tego wyznaczone udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej innym uczniom szkoly,
zgodnie z potrzebami uczniow (przede wszystkim grupie klasowej i bliskim znajomym ucznia).

D. Postepowanie w przypadku powrotu ucznia do szkoly po powzigtej probie samobojczej lub
dluzszym pobycie w szpitalu (zaburzenia psychiczne).

« W przypadku zaistnienia przestanek mogacych $wiadczy¢é o pogorszeniu stanu zdrowia rodzic
po uzyskaniu takiej informacji ze szkoly, ma obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoly i udac sie
do odpowiedniego specjalisty.

» Przy kazdej kolejnej interwencji szkola wymaga od rodzica przedstawienia zaswiadczenia od lekarza
o braku przeciwwskazan do kontynuowania nauki w placowce.

E. Postgpowanie w przypadku Smierci samobdjczej ucznia

* W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobodjstwa dyrektor informuje o zaistnialej sytuacji organ
prowadzacy i nadzorujacy szkole (CEA), w tym wizytatora regionalnego oraz psychologa SPPP CEA w
danym regionie;

* W szkole uruchamiana jest procedura interwencji kryzysowej, powolany zostaje zespot kryzysowy;

* Szkota we wspolpracy z Centrum Interwencji Kryzysowej lub inna instytucja interwencyjng opracowuje
plan dzialan postwencyjnych;

e Zespol kryzysowy przygotowuje informacje, ktdre maja zosta¢ przekazane rodzicom, nauczycielom
i uczniom;

* Organizowane sg spotkania dla poszczegdlnych grup: nauczycieli i pracownikdéw szkoly, rodzicéw oraz
uczniow;

*Osoby do tego wyznaczone udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogiczne] innym uczniom szkoly
(przede wszystkim grupie klasowej i bliskim znajomym ucznia).

* Do ewentualnego kontaktu z mediami dyrektor wyznacza rzecznika szkoly, ktory przedstawia obiektywne
fakty zwigzane ze smiercia samobojcza ucznia, jak i z dzialaniami interwencyjnymi podjetymi przez szkolg.
Jesli uczen popelni samobdjstwo nalezy pamietaé o kilku zasadach:

* Wszystkie dzialania powinny by¢ przeprowadzone najszybeiej jak to mozliwe (najwazniejsze sg pierwsze 3
dni po zdarzeniu).

* Koledzy szkolni, personel i rodzice powinni by¢ poinformowani o wydarzeniu. Komunikat ma by¢
ograniczony do niezbgdnego minimum (nie opisujemy metody i miejsca ale podkreslamy, ze jest to skutek
interakcji wielu czynnikéw).

« W czasie dyskusji, rozmow nie mozna dopusci¢ do gloryfikowania tego typu zachowan oraz do idealizacji
osoby samobdjey, kiadziemy nacisk na konsekwencje smierci dla pozostalych oséb (trudne emocje i sposoby
ich przezywania) oraz dostepne formy pomocy (w szkole i poza nia).

* W czasie spotkan z mlodzieza nalezy rowniez stworzy¢ mozliwos¢ do przepracowania emocji zwigzanych
z tym wydarzeniem. Uczniowie powinni uzyskac¢ informacje o miejscach, w ktorych uzyskaliby pomoc w
czasie kryzysu oraz numery telefondw zaufania.

* Nie nalezy organizowaé uroczystosci o charakterze wspominkowym, ani apeli szkolnych, na ktérych
informowano by o zdarzeniu. Uczniowie powinni zosta¢ poinformowani w matych grupach przez
nauczycieli do tego przygotowanych przez zespot kryzysowy.

19



e Nalezy stworzy¢ uczniom mozliwoscl uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych uwzgledniajge
potrzeby rodziny zmarlego.

* Po samobdjstwie lub usitowaniu popelnienia moze dojs¢ do zjawiska zakazania si¢ samobdjstwem (tzw.
Efekt Wertera). Nalezy zidentyfikowa¢ wszystkich uczniow/wychowankéw o ztym stanie emocjonalnym lub
ze sklonnosciami samobojczymi i otoczy¢ ich wigksza opieka i wsparciem.

Proponowane obowigzki pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoly:

e zapoznanie si¢ z dzialaniami wychowawczo-profilaktycznymi;

* zapoznanie si¢ z czynnosciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury;

* branie udzialu w szkoleniach z zakresu stosowania procedury;

* posiadanie listy numer6w telefonu oséb odpowiedzialnych za uruchomienie procedury;
» znajomos¢ wlasnych zadan w przypadku uruchomienia procedury;

* szkolenie uczniow w zakresie dziatan prowadzonych w ramach procedury;

» stosowanie si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacja trudng lub kryzysowa.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SZKOLACH ARTYSTYCZNYCH W SYTUACJI
PODEJRZENIA UCZNIA O ZNAJDOWANIE SIE POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB
SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNEJ ORAZ O POSIADANIE SUBSTANCJI
PRZYPOMINAJACYCH NARKOTYKI LUB DOPALACZE

1. Cel uruchomienia procedury:

Zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w szkole, w sytuacji zagrozen
wewngtrznych zwigzanych z posiadaniem, rozprowadzeniem substancji psychoaktywnych oraz odurzeniem
alkoholem, narkotykami i dopalaczami.

2. Osoby odpowiedzialne:

W sytuacji podejrzenia ucznia przebywajacego w szkole, pod wplywem srodkow psychoaktywnych lub
alkoholu kazdy nauczyciel przedmiotow i artystycznych i pracownik niepedagogiczny, ma obowiazek
niezwlocznego reagowania.

3. Sposoby postgpowania.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod
wplywem alkoholu lub substancji psychoaktywnej powinien podja¢ nastepujgce kroki:

- powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach dyrektora szkoty;

- odizolowaé ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawiaé ucznia samego —
nalezy jednoczesnie stworzy¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone zycie ani zdrowie ucznia;

- dyrektor wzywa lekarza pogotowia ratunkowego w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia oraz
ewentualnego udzielenia pomocy medycznej;

- zawiadomienie o calej sytuacji rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia;

- lekarz pogotowia, po ustaleniu stanu zdrowia ucznia, decyduje o dalszych dzialaniach po porozumieniu sie¢
z rodzicami, a w razie ich nieobecnosci z dyrektorem szkoly; jesli rodzice nie zdaza dojecha¢ do szkoty,
a lekarz pogotowia stwierdzi konieczno$¢ zabrania ucznia do szpitala, w karetce pogotowia uczniowi
towarzyszy przedstawiciel szkoly:

- jesli rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych, odmawiaja przyjscia
do szkoly, a uczen jest agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu
lub zdrowiu innych oséb, dyrektor zawiadamia najblizsza jednostke Policji;

- jesli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub innych srodkéw
psychoaktywnych na terenie szkoly, to dyrektor ma obowigzek powiadomienia o tym Policj¢ (np. specjaliste
ds. nieletnich) lub sad rodzinny.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca
narkotyk lub dopalacz powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (inny nauczyciel, dyrektor, itp.) ma prawo zgdac, aby uczen
przekazal te substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ewentualnie
innych przedmiotdéw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.

2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrekcje szkotly.

3. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy, ani plecaka ucznia —
jest to czynnos¢ wylacznie zastrzezona dla Policji.
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4. Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu rodzicow/opiekunéw ucznia i wzywa ich do osobistego
stawiennictwa.

5. W przypadku, gdy uczen na prosbe nauczyciela nie chce przekazaé substancji ani pokazaé zawartodci
teczki — szkota wzywa Policje, ktora po przyjezdzie przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

6. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim jej zabezpieczeniu, zobowigzany
Jjest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki Policji. Wezesniej probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen
nabyl substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie dokladng notatke.
Proponowane obowigzki pracownikéw szkoly:

- zapoznanie si¢ ze skutecznymi dziataniami profilaktycznymi;

- umiejetnosé rozpoznawania rodzajow i wygladu srodkow odurzajacych i dopalaczy;

- znajomos¢ rozpoznawania symptomow wskazujacych na odurzenie srodkami

psychoaktywnymi i naduzycia alkoholu;

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA W SZKOLE
ARTYSTYCZNEJ KRADZIEZY 1 WYMUSZENIA

1. Cel uruchomienia procedury:

Ustalenie sposobu postgpowania w przypadku pojawienia si¢ kradziezy lub wymuszenia pieniedzy
lub przedmiotéw wartosciowych na terenie szkoly-

2. Osoby odpowiedzialne:

Wszyscy nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty.

3. Sposoéb postegpowania w przypadku kradziezy:

- kiedy nauczyciel podejrzewa ucznia o kradziez, zatrzymuje go w sali i prosi o przyjscie innego nauczyciela;
- nauczyciel prosi o pokazanie zawartosci plecaka/torby/kieszeni ucznia w obecnosci drugiego nauczyciela;

- jezeli znajdg si¢ skradzione rzeczy, trafiajg one z powrotem do wiasciciela, a sprawca kradziezy ponosi
kare zgodnie ze Statutem szkoty;

- jezeli skradzione rzeczy sg zniszczone lub nie mozna ich zwrécié, sprawca musi je odkupic;

- jezeli uczen odméwi pokazania swoich rzeczy, nauczyciel zawiadamia dyrektora, ktory moze wezwaé do
szkoly policje;

- nalezy napisa¢ notatk¢ shuzbowa z opisem danej sytuacji i wpisa¢ zajécie do dziennika;

- w sytuacji dokonanej kradziezy wzywa na rozmowe rodzicoéw lub opiekunéw prawnych;

- wspolnie z rodzicami planowane sa dalsze kroki majace na celu uniknigcie powtdrzenia si¢ sytuacji.

3. Sposob postepowania w przypadku wymuszenia:

- w sytuacji zauwazeniu lub zawiadomienia 0 wymuszaniu, nauczyciel informuje o tym dyrektora;

- dyrektor/zespot ustala przebieg danej sytuacji, okresla sprawce i osoby pokrzywdzone; sporzadza notatke
stuzbowa;

- w przypadku potwierdzenia, kto jest sprawca, dyrektor wzywa jego rodzicow do szkoly na rozmowe
wyjasniajaca; zaznacza, jakie sg konsekwencje prawne i spoteczne okreslonego czynu;

- sprawca ponosi konsekwencje zgodnie ze Statutem szkoly;

- gdyby okazalo sig, ze wymuszanie spowodowane bylo trudna sytuacja materialna w domu, nalezy zwrécié
si¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej, by objac rodzine systemowa pomoca;

- jedli sytuacja wymuszania, zastraszania lub grozenia bedzie si¢ powtarza¢ — szkola ma obowigzek
poinformowa¢ Sad Rodzinny i/lub Policje;

- nalezy zaproponowac objecie pomocg psychologiczng ucznia bedgcego ofiarg sytuacji wymuszenia.

Proponowane obowiqzki pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkoly:
- zapoznanie si¢ z czynnosciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury;

- wzigcie udzialu w szkoleniach z zakresu stosowania procedury;

- znajomos¢ wilasnych zadan w przypadku uruchomienia procedury;

- stosowanie si¢ do polecen 0sob zarzadzajacych przebiegiem procedury.

PROCEDURA POSTEPOWANIA SZKOLY ARTYSTYCZNEJ W PRZYPADKU
NIEPRAWIDLEOWYCH ZACHOWAN PSYCHOSEKSUALNYCH

1. Cel uruchomienia procedury
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Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniow w przypadku zagrozenia
wewnetrznego, zwiazanego z wystgpowaniem nieprawidlowych zachowan psychoseksualnych (prostytucja,
rozpowszechnianie pornografii, pedofilia i uwodzenie).

2. Osoby odpowiedzialne

Kazdy pracownik szkoly artystycznej ma obowigzek zareagowania uzyskawszy informacje o wystepowaniu
nieprawidlowych zachowan psychoseksualnych w szkole. W tym przypadku kazdy pracownik pedagogiczny
i niepedagogiczny szkoly powinien niezwlocznie poinformowa¢ o tym dyrektora.

3. Sposdb postgpowania

- bezzwloczne poinformowanie dyrektora szkoty:

- dodatkowo w przypadku: pedofilii — poinformowanie Policji; rozpowszechniania pornografii w sieci —
poinformowanie administratora sieci;

- rozmowa dyrektora z uczniem w celu szczegdtowego poznania i oceny sytuacji;

- sporzadzenie notatki stuzbowej ze zdarzenia;

- podjecie przez nauczycieli dzialan profilaktycznych skierowanych do uczniéw w celu omdwienia
potencjalnego zagrozenia, wskazania mozliwych rozwiazan, konsekwencji, sposobow szukania pomocy;

- wezwanie do szkoly rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia przez dyrektora celem omowienia sytuacji;

- zobowiazanie ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, a rodzicow/opiekunow prawnych do
szczegdlnego nadzoru nad zachowaniem dziecka;

- jesli rodzice odmawiaja wspolpracy lub ich dzialanie nie przynosi oczekiwanej poprawy, a szkola
wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki oddzialywan wychowawczo profilaktycznych, dyrektor szkoly
powiadamia Sad Rodzinny.

Proponowane obowiqgzki pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkoly
- zapoznanie si¢ z dzialaniami wychowawczo-profilaktycznymi;

- zapoznanie si¢ z czynno$ciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury;
- branie udzialu w szkoleniach z zakresu stosowania procedury;

* znajomos$¢ wlasnych zadan w przypadku uruchomienia procedury;

* szkolenie uczniéw w zakresie dzialan prowadzonych w ramach procedury;

* stosowanie si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacja trudng lub kryzysowa.

Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposéb dostosowany do konkretnego przypadku, ustala si¢
plan wsparcia maloletniego. Wsparcie moze obejmowac¢ w szczegolnosci pomoc psychologiczna,
medyczng oraz prawng.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego:

1. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokdt. Protokél winien zawiera¢ opis stanu
faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokot podpisuje dyrektor jednostki.
2. Protokotly przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach — w sekretariacie szkoly.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 p0z.926).

2. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

ZGODY I OSWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH

Rodzic/opiekun prawny juz na etapie rekrutacji wyraza zgod¢ na przetwarzanie wizerunku dziecka przez
Samorzgdowg Szkote Muzyczng w Dywitach w czasie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w celu podejmowania dzialan edukacyjnych szkoly, prowadzenia konkurséw, promocji

22



osiagnigc i utrwalania pozytywnego wizerunku szkoty, w szczegdlnosci poprzez zamieszczanie informacji
na stronie internetowej szkoly, w kronice szkolnej, na tablicach $ciennych, folderach szkolnych i prasie
lokalnej. Ma prawo do cofnigcia zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez wplywu na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonat na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DZIECI (W TYM
ICH WIZERUNKU) I ICH RODZICOW W SAMORZADOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ I ST. W
DYWITACH

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie ochrony danych), w dalszej czesci zwane RODO, zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 i art. 14,
informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych: I. Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Samorzagdowa Szkota Muzyczna I st.w Dywitach przy ul.Spotdzielczej 4 reprezentowana przez Dyrektora.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Obowigzki inspektora ochrony danych pelni p. Monika Ingielewicz i dostgpna jest pod adresem email:
rodo@psmdywity.org oraz telefonem nr: 89 523-72-11.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych:
Dane przetwarzane sa w szczegdlnoscei w celu:
a) przeprowadzenia procesu rekrutacji dziecka do szkoly;

b) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, innych zadan statutowych oraz zadan
organizacyjnych wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2021 poz.
1082 z p6zn. zm.), a takze wypehienia obowiazkow prawnych cigzacych na administratorze — art. 6 ust. 1 lit.
¢) oraz/lub art. 9 RODO;

¢) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej
powierzonej administratorowi — art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO np. w przypadku przetwarzania danych osobowych
polegajacego na wyréznianiu dzieci za osiggniecia;

d) popularyzacji w zakresie edukacji oraz w celach promocyjnych szkoly, jak roéwniez w celu
archiwizowania wydarzen szkolnych- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia RODO;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa lub stosownej umowy z administratorem oraz szeroki krag
odbiorcéw zwigzanych z celem przetwarzania tj. z popularyzacja w zakresie edukacji oraz w celach
promocyjnych szkoty, jak rowniez w celu archiwizowania wydarzen szkolny.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu/ow dla jakiego zostaty
zcbrane, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa.
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Prawa osob, ktorych dane dotycza:
1. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci danych osobowych oraz sprostowania (poprawiania) w przypadku gdy dane osobowe sg
nieprawidltowe lub niekompletne,

b) zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy: - dane nie
sa juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane; - osoba, ktorej dane
dotycza, wniosla sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia ochrony danych, wobec
przetwarzania i nie wystgpuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktorej
dane dotyczg, wniosla sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia ochrony danych wobec
przetwarzania; - dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem; - dane osobowe musza by¢ usunigte
w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;

c¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, ktorym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00- 193 Warszawa),

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych
odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

f) w zwiazku z tym, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6
ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie
to nie ma wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych administratorowi ma charakter dobrowolny. Podanie przez
Panig/Pana danych osobowych swoich i dziecka jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i1 prowadzenia procesow edukacyjnych zgodnie ze statutem szkoly i aktami
obowigzujacego prawa. Powyzsze nie dotyczy szczegélnych kategorii danych osobowych (informacje
o zdrowiu dziecka) — w tym przypadku dane podawane sga dobrowolnie. W przypadku wizerunku brak zgody
nie powoduje niekorzystnych konsekwencji, skutkuje w szczegdélnosci brakiem mozliwosci publikacji
wizerunku dziecka/podopiecznego np. nie tylko na stronie www, ale rowniez 6 brakiem mozliwosci
utrwalenia uczestnictwa dziecka/podopiecznego w waznych wydarzeniach i uroczystosci z zycia szkoty.

Inne informacje:

Podane przez Panig/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ani nie beda profilowane.
Moga wystapi¢ przypadki, gdy Administrator przekaze Pani/Pana dane osobowe do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowych, o kazdym takim przypadku bedzie Pani/Pan poinformowana/y.

NASZE ZASADY:

1. W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkdw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pobieranie pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjeé/nagran online.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

24



e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest
dla dziecka ponizajgca, o$Smieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i miare
mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie.

5. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu jest mozliwy tylko pod nadzorem nauczyciela podczas
zaje¢. Pracownik pedagogiczny czuwa nad bezpieczefistwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zaje¢. Ma on obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

2. Uczennicom i uczniom na terenie szkoly nie wolno uzywa¢ telefonow komorkowych, smartfonow,
playstation itp. urzadzen. Wyjatkiem jest potrzeba skorzystania z dostgpu do aplikacji podezs lekeji, po
uzgodnieniu z nauczycielem.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoly wyznacza panig XXX XXX jako Osobg Odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w
szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.

2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoly, co najmniej raz na dwa lata, ankiete
monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoly i radzie
pedagongnej

4. W razie zaistnlenla potrzeby dyrektor wprowadza do Polityki mezbe;dne zmlany i og%asza je pracowmkom
szkoly.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrod pracownikow
placdwki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza sie protokot, ktéry
podpisuje dyrektor, osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorace w nim udzial.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko oraz dziecko-dziecko
okreslajace, jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji personelu Samorzadowej Szkoly Muzycznej I stopnia w Dywitach
Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra dziecka
1w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoly oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu zdzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow
pedagogicznych, pracownikéw niepedagogicznych,

praktykantéw (na przyktad z uczelni). Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem.
Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad
ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwosc i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
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w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym

wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,

medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ braé pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢

dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywad si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do

aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy

stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub zaufanej osobie w szkole i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez

wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepetnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny,

kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé

mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz

udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

I. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia

- na- potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, - pleé, kontekst

kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec

innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje

dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $§wiadomosé, ze nawet przy

Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blgdnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Podczas

lekcji instrumentu, gdy dotyk jest niezbedny — wyttumacz dziecku i rodzicom jaki jest jego cel (na przykiad

dotyk dloni, aby wyttlumaczy¢ ustawienie aparatu gry, sprawdzenie pracy przepony itp.)

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek

gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i technicznych (podczas gry na istrumencie)

wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw

edukacyjnych lub wychowawczych. Z uwagi na specyfike¢ pracy szkoly muzycznej dotyczy to takze

koncertéw i konkurséw.

2. Wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly

stuzbowe (e - dziennik, e-mail), za zgoda nauczyciela i rodzica moze to by¢ takze telefon — zgodnie

ze statutem szkoty.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci sg osobami

bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci

w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania

okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien

prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
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rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one
dobra osobistego innych 0séb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole (nie narazaj innych na niebezpieczefistwo).
5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:

e wycisz sig, uspokdj. zatrzymaj niepotrzebna kiétnie, zanim stracisz nad sobg kontrolg, a konflikt si¢ tylko
nasili;

e powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, ¢zego oczekujesz
(komunikaty JA);

e sluchaj co méwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszales/ustyszatas;

e upewnij sie, ze Twoj rozmowcea powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué;

e wymyslcie rozwiazanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga;

e pamietaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwiazac konfliktu, zawsze mozecie zwréci¢ si¢ 0 pomoc do nauczyciela.
6. Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela.

7. Szkola jest wspdlnota - nie stwarzaj sytuacji, W ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby si¢ celowo
pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej innego
dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w sposab,
ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci przezywaé, wy$miewaé, obgadywa¢, o$mieszac, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢
i obraza¢ innych ucznidw.

11. Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdw i kolezanek.

12. Nie zwracaj sic w sposob wulgarny do innych.

13. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby, nie sa zartami i taka zabawe stowng natychmiast
przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki/nauczyciela/pracownika
szkoly bez jego/jej wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

18. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Rozdzial VIII

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w Samorzadowej Szkole Muzycznej 1 stopnia w Dywitach jest dokumentem
ogblnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapoznac w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoly oraz
w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placowki, rodzica dziecka i samego dziecka.
Placéwka udostepnia dwie wersje POD: podstawowa oraz skrocona, dla matoletnich.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki/wspolpracownika przesyla CV oraz w miarg
mozliwosci referencje.
2. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostaje poinformowany o obowigzujacej w placowce
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Polityce Ochrony Dzieci.

3. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentéw, sklada o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
iobyczajnosci oraz przestepstwa na szkode maloletniego, oraz o toczacych sie wzgledem niego
postepowaniach karnych.

4. Pracownik/wspélpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
umowy o wspotpracy, wolontariacie itd., przedkiada w placéwee zaswiadezenie z KRK o niekaralnosci,
a placowka dokonuje sprawdzenia pracownika/wspolpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé Jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez szkolg, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Szkola dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkofa zada danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

e wyksztalcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

® przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkola powinna zatem znac:

® imi¢ (imiona) i nazwisko,

e date urodzenia,

® dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

“Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do . wykonywania obowiazkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem lub z opiekg nad nimi szkota sprawdza osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktorych
Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Szkola ma
zatozony stosowny profil.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

® imi¢ i nazwisko,

e data urodzenia,

@ pesel,

® nazwisko rodowe,

® imig ojca,

® imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢. w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/ osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

3. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ zawartej w Kartotece Karnej z Krajowego Rejestru Karnego.
4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas sklada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyn6w zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

5. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ oswiadczenie
0 nastegpujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
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oSwiadczenia. OS$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
Jfalszywego oswiadczenia.

6. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkofa jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudniane]
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego mozna
domaga¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/ kandydatke o zlozenie oswiadczenia
o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych idyscyplinarnych.
W zalacznikach znajdziesz przykladowy formularz takiego oswiadczenia.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogloszen dla
pracownikow oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki.

3. Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci i zapoznaniu si¢ z polityka ochrony maloletnich
wedhig wzoru — zalgcznik nr 1.

4. Oswiadczenie dolgcza si¢ do akt osobowych pracownika

Zalaczniki:

I O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dziecka

II Karta interwencji

III Monitoring standardow — ankieta

IV Pisemne potwierdzenie przekazania informacji o zagrozeniu suicydalnym dla rodzicéw

V Jak reagowac¢, gdy uczen méwi o samobdjstwie Jak si¢ zachowaé, gdy mtody cztowiek komunikuje wprost
zamiary samobdjcze, daje do zrozumienia, ze chce pozbawié si¢ Zycia, czy opowiada o podejmowanych
wczesniej probach samobdjczych?

VI Komunikat do dyspozytorni pogotowia ratunkowego — przyktad

VII Przydatne kontakty

VIII Obowigzki Dyrektora
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Zalacznik I
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

miejsce i data

e e B K s M nr PESEL: e, oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoscei, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
N S R T SR s et s s e ate ot e i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Zalacznik 11
Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez Zespot interwencyjny
Datas 4509087 = ko o A

~ Dzialania:

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data:

Opis sytuacji:

Forma podjetej interwencji

(zakreslic wlasciwe)

® zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
® wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

® Niebieska Karta

® inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace interwencji

Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencjg
Data interwencji

Wyniki interwencji:

Dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskala/ dzialania szkoty/dzialania rodzicow
Dzialania:

Zaljcznik ITI

Monitoring standardéw — ankieta -przyklad

Lp. TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktorejpracujesz/si¢ uczysz/uczy sie Twoje dziecko?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem™?
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3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)

Zalacznik IV

Pisemne potwierdzenie przekazania informacji o zagrozeniu suicydalnym dla rodzicéw — przyklad
Potwierdzamy, ze zostaliSmy powiadomieni o zagrozeniu podjecia proby samobdjczej przez nasze
dziecko....... oraz koniecznosci niezwlocznej /szybkiej konsultacji specjalistycznej (psychologicznej,
psychiatrycznej). Zostaly nam przekazane numery tel. i adresy placéwek gdzie mozemy uzyskaé pomoc.......
Zobowigzujemy si¢ do dostarczenia informacji zwrotnej po konsultacji specjalistycznej w celu
zorganizowania opieki 1 pomocy na terenie szkoty.

Miejscowos¢ i data podpisy rodzicow / opiekundw

Zalacznik V

Jak reagowa¢, gdy uczen méwi o samobojstwie Jak si¢ zachowaé, gdy mlody czlowiek komunikuje
wprost zamiary samobdjcze, daje do zrozumienia, ze chce pozbawié si¢ Zycia, czy opowiada
o podejmowanych wcze$niej prébach samobéjczych?

Celem rozmowy ma by¢ nawigzanie kontaktu, zapewnienie bezpieczenstwa oraz umozliwienie
odreagowania nagromadzonych emocji. Rozmowa powinna odbywac si¢ bezpiecznym i dyskretnym miejscu.
Kilka podstawowych zasad reagowania i wskazowek umozliwiajacych osiagnigcie celéw i unikniecie
powaznych bledéw (por. NASP, 2007; Goldman, Beardslee, 1999; Doan, Lazear, Roggenbaum, 2003;
McKee, Jones, Barbe, 1993).

1. Zachowaj spokéj. Nie panikuj. Wazne, zeby rozmowe prowadzi¢ w sposéb naturalny, opanowany,
wspierajacy i dajacy oparcie.

2. Nie lekcewaz ucznia, traktuj jego samego i jego zamiary powaznie.

3. Porozmawiaj z uczniem wiasnie teraz, w tej chwil, nie odsylaj go. Odeslanie ucznia na inny termin moze
zwigkszy¢ lek, poczucie osamotnienia i beznadziei.

4. Nie zostawiaj ucznia ani na chwilg samego. Jesli potrzebujesz pomocy i wsparcia poslij po kogos
z zespolu ds. sytuacji kryzysowych, ktory jest lepiej przygotowany do prowadzenia rozmowy z osoba
w kryzysie. Oczekujac na pomoc, zatroszez sig o dziecko spokojnie i serdecznie. Po przyjéciu drugiej osoby
pozostan przy ich rozmowie.

5. Nie obiecuj absolutnej dyskrecji. Nie zawieraj kontraktu, ze nikomu nic nie powiesz, gdyz musisz
powiadomi¢ dyrektora i rodzicow. Czasem konieczna jest wspolpraca z policjg i sagdem rodzinnym. Mozna
odwola¢ si¢ do obowigzujacej procedury, ze takie sytuacje rozpatrywane sa w zespole. Przede wszystkim
nalezy powtorzy¢, Zze zalezy nam na uczniu.

6. Zapewnij mozliwie najlepsze warunki rozmowy, zadbaj o bezpieczne miejsce, intymno$é i dyskrecje.

7. Nie prowokuj ucznia, podajac w watpliwos¢ jego zamiary.

8. Respektuj uczucia ucznia. Nie bagatelizuj problemu protekcjonalnym traktowaniem go.

9. Uwaznie stuchaj. Skup si¢ na uczniu, pozwo6l mu mowié. Nie komentuj, dbaj o kontakt wzrokowy.

10. Nie probuj poprawia¢ nastroju ucznia. Uczen w tym momencie przezywa dramat i cierpi a pocieszanie
moze zosta¢ odebrane jako dowod lekcewazenia, kompletnego braku zrozumienia i braku rozsadku.

11. Badz empatyczny. Sprobuj nazwaé¢ emocje i odczucia ucznia: Poczules, ze swiat sie wali?” albo ,,.Bylas
przerazona”.

12. Badz cierpliwy. W uczniu jest petno leku, zalu, wstydu i gniewu. Moze zachowywaé sie buntowniczo
i prowokacyjnie. Nie daj si¢ sprowokowac.

13. Ujawnij swoje odczucia wywolane rozmowa. Wyraz krétko wlasne odczucia, postugujac sie zdaniem:
.~Jestem poruszony/przejety tym, co mi powiedziale$”. Nie mow jednak, ze bardzo cie to zdenerwowato lub
przerazilo i nie skladaj wyrazéw wspolczucia. Nie opowiadaj tez teraz o wlasnych trudnosciach zyciowych
i stanach psychicznych ani o znanych ci podobnych przypadkach. Skoncentruj sie na historii ucznia.

14. Nie oceniaj. Unikaj oceniania zachowania ucznia i wypowiadania opinii, co jest dobre, a co zle, etyczne
lub nieetyczne.
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15. Nie probuj prowadzi¢ dyskusji. Nie czuj si¢ zobowigzany do natychmiastowego przekonania ucznia, by
zrezygnowal z samobdjczych zamiarow.

+ Nie zasypuj go lawing argumentow.

* Nie przeciwstawiaj si¢ gwaltownie samobdjczej decyzji ucznia, ale zachecaj do odwleczenia w czasie jej
realizacji.

*» Unikaj wywolywania w nim poczucia winy. Nie obcigzaj go dodatkowo. Nie uzywaj takich argumentow
jak rozpacz rodzicow i bliskich w przypadku jego $mierci.

* Masz jednak prawo nie zgadzac¢ si¢ z wielokrotnie wypowiadanym przez ucznia przekonaniem o braku
wyjscia z kryzysu. Powiedz: ,,Wiem, ze tak to widzisz i oceniasz, ale nie zgadzam si¢ toba. Przychodzg mi
do glowy rézne mozliwe wyjscia”. Demonstruj spokojna pewnos¢ siebie.

16. Wypowiadaj si¢ w sposob bezposredni i otwarty. Nie obawiaj sie uzywac stow ,.$smieré” i ,,samobojstwo”.
17. Nie boj sie ciszy. Daj sobie i uczniowi czas na refleksje

18. Przedstaw swoje najblizsze zamiary. Mozesz jeszcze nie wiedzie¢, jak rozwinie si¢ akcja pomocy.
Opowiedz jednak uczniowi, co zamierzasz zrobi¢ w jego sprawie w najblizszym czasie, by nie czul si¢
zaskoczony i zdradzony przez ciebie. Zapytaj, czego obawia si¢ w zwigzku z planowanymi przez ciebie
dzialaniami. Wysluchaj jego obaw i wez je powaznie pod uwage. Sprobuj go uspokoié, staraj sie go chronic.
19. Badz uczciwy. Nie obiecuj uczniowi zbyt wiele.

20. Nie stosuj konfrontacji. Gdy dowiesz sie, ze przyczyng proby samobdjczej jest przemoc rowiesnicza,
przemoc domowa czy wykorzystywanie seksualne, nie doprowadzaj do konfrontacji ze sprawcami przemocy.
Dla ofiary jest to dodatkowa ogromna trauma.

21. Po zakonczeniu rozmowy uruchom procedur¢ postgpowania w sytuacjach kryzysowych, w tym
powiadom rodzicow. Nie pozwdl, by uczen sam opuscit szkole/burse.

Zalaycznik VI

Komunikat do dyspozytorni pogotowia ratunkowego — przykiad

StwierdziliSmy bezposrednie zagrozZenia Zzycia naszego ucznia (...) poprzez duze ryzyko podjecia proby
samobojczej. Dlatego konieczne jest niezwloczne przewiezienie go na konsultacje psychiatryczna. Prosimy
o szybka interwencje w celu zabezpieczenia zycia dziecka.

Zalgeznik VII
Przydatne kontakty

Telefony alarmowe krajowe

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy: 116 111, https://116111.pl/

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci:

800 100 100, https://800100100.pl/

Zglaszanie nielegalnych tresci: dyzurnet.pl dyzurnet@dyzurnet.pl,

801 615 005

Mozesz zadzwoni¢ do:

m Ogdélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia
platna, czynna w poniedzialek i wtorek w godzinach 1700-2100) Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym
moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

m Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna,
a takze umowié sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa
konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy polaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530
do 930 wiaczony jest automat).

m 116 111 to telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy. Mozesz porozmawia¢ z nami o wszystkim, co dla
Ciebie wazne. Chetnie wspdlnie z Toba zastanowimy si¢ nad tym, co mogloby Ci pomoc oraz gdzie jeszeze
mozesz szuka¢ wsparcia dla siebie.
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Telefon zaufania 116 111 jest czynny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Polaczenie jest bezplatne.

m Zadzwon 800 119 119

Jestesmy zespolem psychologdw, ktérzy dyzurujg pod bezplatnym i anonimowym numerem

wsparcia 800 119 119 oraz na czacie zaufania 800119119.pl.

Dyzurujemy codziennie w godz. 14-22

Uwaga: po godz. 21.45 nie rozpoczynamy juz nowych rozmow, wylacznie konczymy trwajace.

m Nie jestes sam! Zadzwon pod numer 800 12 12 12. To telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka.
Mozesz tez napisa¢ do ekspertéw na czacie, ktéry znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl
Dzieciecy telefon zaufania:800121212- calodobowy, 7 dni w tygodniu.

Wazne telefony:

800 108 108 - Nagle Sami

800 111 123 - Tumbo Linia

116 123 — Telefon zaufania (dorosli)

116 111 — Telefon zaufania (dzieci i nastolatki)
800 702 222 - Linia Wsparcia

800 080 22- Linia Dzieciom

Uczniowie szkdt artystycznych, ich rodzice oraz nauczyciele majg prawo do korzystania z bezplatnej
pomocy psychologicznej oferowanej w ramach Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych Centrum Edukacji Artystycznej, ktore prowadzg swojg dziatalnos¢ pomocowg zaréwno
w formie kontaktéw bezposrednich jak i online.

Kontakt merytoryczny do wizytatorow ds. poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego:

dr Urszula Bissinger-éwierz

Koordynator Zespotu Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego

Wydziatl Nadzoru Pedagogicznego oraz Zadan Organu Prowadzacego

Biuro: ul. Muzyczna 8, 20-620 Lublin #

tel./fax.-81 534-89-22, bissingeri@cea.art.pl -~

dr Anna Antonina Nogaj : :

Zastgpca Koordynatora Zespotu Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego
Wydziat Nadzoru Pedagogicznego oraz Zadan Organu Prowadzacego

Biuro; PZSM ul. Szwalbego 1, 85-080 Bydgoszcz

tel. 606 444 221, nogaj@cea.art.pl

SPPP CEA w Supraslu

Psycholog: Malgorzata Mozerys-Cwikla

Adres: PLSP im. A. Grottgera, Plac Tadeusza Ko$ciuszki 1, 16-030 Suprasl
Dyzury: wtorek 8.00 - 11.00, piatek 12.00 - 15.00

Kontakt: tel. 85 718-32-16, tel. kom. 501 726 813, e-mail: mozeryscwikla@cea.art.pl
Skype: SPPPCEASuprasl

Obszar dziatalnosci: region warminsko-mazurski i podlaski

Siedziba Zespolu Interdyscyplinarnego w Dywitach
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Dywitach adres: Tulawki 10 A 11-001 Dywity. Kontakt: tel.: 89
513-22-24 lub kom. 512-441-652 34 e-mail: gopsdywity@ugdywity.pl.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Lanca 10

12-100 Szczytno

Telefon: 089 624 25 92 1ub 662 143 744
Fax: 089 624 25 92

E-mail: sekretariat.ppp@powiat.szczytno.pl

Zalacznik VIII
Obowiazki Dyrektora
POWOLUIJE:
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e koordynatora/koordynatorow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem (osoby przeszkolone i
posiadajace kompetencje m.in. z zakresu wspolpracy z organami i instytucjami zewnetrznymi,
interwencji kryzysowych, udzielania wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej), ktory
bedzie kierowal pracg nizej wymienionego zespotu,

e  zespol ds. procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania
standardow ochrony (istotne jest, aby w skiad zespotu weszta osoba/osoby odpowiedzialne za
przygotowanie pracownikow do stosowania standardéw, zasad przygotowania tych oséb)

SPRAWDZA
dane pracownikéw, wolontariuszy, innych 0sob wspéipracujacych z dana jednostkg w:

e Rejestrze z dostgpem ograniczonym,

e Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze,

o Rejestrze publicznym.

WERYFIKUJE
informacje, ze przyszly pracownik nie byl skazany za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci pod grozba aresztu albo kary grzywny nie nizszej niz 1000 z} w ww. rejestrach.

WPROWADZA
procedury ochrony maloletnich zarzadzeniem.
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